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Приложение 6
к муниципальной программе 
"Развитие системы 
образования города Оби 
Новосибирской области 
на 2025-2028 годы  
Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы образования города Оби»


	Наименование мероприятия
	Наименование показателя
	Ед.изме
рения
	Значение показателя, в том числе по годам реализации
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2025г
	2026г
	2027г
	2028г
	итого
	
	

	ЦЕЛЬ: Обеспечение высокого качества образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам социально-экономического развития города Оби Новосибирской области.

	Задача 4 Развитие кадрового потенциала системы образования 

	4.1. Выявление, поощрение и распространение лучших практик и образцов деятельности педагогических работников: организация и проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов (оргвзносы за участие в конкурсах, на проживание, участие в семинарах, конференциях, образовательные услуги, денежное поощрение победителей конкурсов, приобретение бланков грамот, сувенирной продукции и прочие расходы, связанные с организацией и проведением мероприятий на муниципальном,  региональном, Всероссийском уровнях  ( «УЧСИБ", "Учитель года", "Воспитатель года", «Психолог года», "Сердце отдаю  детям", муниципальные конкурсы профессионального мастерства и других мероприятий)
	Количество
	чел
	500
	500
	500
	500
	
	Образовательные организации
	Созданы условия для закрепления кадров, повышения профессиональных компетенций, распространения лучших практик  работы

	
	Стоимость единицы
	Тыс.руб
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	Тыс.руб
	100
	100
	100
	100
	400
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	Тыс.руб
	100
	100
	100
	100
	400
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 Организация и проведение профессиональных  праздников День Учителя и День дошкольного работника
	количество
	шт
	2
	2
	2
	2
	
	МБУ ДО ГЦДО  «Лидер»
	Созданы условия для закрепления кадров и повышения престижа профессии педагога

	
	Стоимость единицы
	Тыс.руб
	30
	30
	30
	30
	
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	Тыс.руб
	60
	60
	60
	60
	240
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	Тыс.руб
	60
	60
	60
	60
	240
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3 компенсационные выплаты сотрудникам дошкольных образовательных учреждений за часть родительской платы за присмотр и уход в ДОУ
	количество
	чел
	35
	35
	35
	35
	
	Дошкольные организации	

	Созданы условия для закрепления кадров
155р*22дн*12мес*35чел

	
	Стоимость единицы
	Тыс.руб
	0,155
	0,155
	0,155
	0,155
	
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	Тыс.руб
	1432,2
	1432,2
	1432,2
	1432,2
	5728,8
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4. Компенсация затрат сотрудникам образовательных организаций за наем жилого помещения
	количество
	чел
	25
	25
	25
	25
	
	Школы, детские сады, МБУ ДО ДШИ, МБУ ДО ГЦДО «Лидер», МКУ Центр «Вера»
	Созданы условия для закрепления кадров

	
	Стоимость единицы
	Тыс.руб
	7
	7
	7
	7
	
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	Тыс.руб
	2100
	2100
	2100
	2100
	8400
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	Тыс.руб
	2100
	2100
	2100
	2100
	8400
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. Ежемесячная надбавка к заработной плате молодым специалистам в первые три года после заключения трудового договора
	количество
	чел
	20
	20
	20
	20
	
	
	

	
	Стоимость единицы
	Тыс.руб
	
	
	
	
	
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	Тыс.руб
	480
	480
	480
	480
	
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	Тыс.руб
	480
	480
	480
	480
	1 920,00
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6 Меры материального стимулирования (стипендия) гражданину, заключившему договор о целевом обучении  в ВУЗе с организацией города Оби Новосибирской области, Учредителем которой является администрация города Оби Новосибирской области
	количество
	ед
	9
	9
	9
	9
	
	Организация города Оби Новосибирской области, заключившая договор о целевом обучении
	Постановление Правительства РФ от 27.04.2024г №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего  образования», постановление правительства от 17.12.20216г №1390 «О формировании стипендиального фонда». 
2500*5,5%*9чел*12мес

	
	Стоимость единицы
	Тыс.руб
	2,6375
	2,6375
	2,6375
	2,6375
	
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	Тыс.руб
	284,85
	284,85
	284,85
	284,85
	1139,4
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	Тыс.руб
	284,85
	284,85
	284,85
	284,85
	1139,4
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого на решение задачи 4, в том числе
	
	
	4457,05
	4457,05
	4457,05
	4457,05
	17828,20
	X
	

	местный бюджет
	
	
	4457,05
	4457,05
	4457,05
	4457,05
	17828,20
	X
	

	областной бюджет*
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Внебюджетные источники 
	
	
	
	
	
	
	
	X
	



____________________
