
Приложение
к постановлению администрации 
города Оби Новосибирской области
[bookmark: _GoBack]от от 13.08.2025 № 870

76. Качественные показатели эффективности деятельности Учреждения для установления надбавки за качественные показатели эффективности эффективности руководителям: 

1) Основные качественные показатели эффективности деятельности учреждения, учитываемые при установлении надбавок стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений:

	[bookmark: _Hlk152575548]
	Перечень критериев оценки эффективности

	Перечень показателей оценки эффективности
	Значения показателей
	Размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада) в зависимости от типа образовательного учреждения

	1
	Соответствие деятельности Учреждения требованиям законодательства РФ (до 125%)
	1.Отсутствие предписаний контрольных и надзорных органов, нарушений при организации закупок, объективных жалоб

	Отсутствие предписаний, нарушений, жалоб в предыдущем квартале
	25

	
	
	2.Отсутствие нарушений по срокам и содержанию финансовых документов и статистических отчетов, в т.ч.  ФНС, СФР и др.

	Отсутствие нарушений в предыдущем квартале
	25

	
	
	3.Отсутствие неурегулированной кредиторско-дебиторской задолженности по оплате за коммунальные услуги и текущим расходам учреждения 

	Отсутствие задолженности в предыдущем квартале
	25

	
	
	4.Своевременное и качественное заполнение баз данных (ЭДС, ЭШ, одаренные дети, ОВЗ, ГИА, ЕГИССО, Навигатор ДО и др)
	Отсутствие замечаний в предыдущем квартале
	25

	
	
	5. Отсутствие нарушений сроков предоставления отчетов, справок, запрашиваемой информации Учредителем, ответов в ПОС 

	Отсутствие замечаний в предыдущем квартале
	25






	2.
	Эффективность организации образовательного процесса (274%) 
	1.Динамика учебных результатов, обучающихся (результатов итоговой аттестации, сводных данных успеваемости и качества знаний учащихся разных уровней образования по итогам завершившегося учебного года)
	Наличие положительной динамики учебных результатов обучающихся по результатам независимых оценочных процедур
	20

	
	
	
	Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся в текущем году не ниже уровня прошлого года
	20

	
	
	2.Динамика внеучебных достижений обучающихся (участие во внешних мероприятиях, конференциях, форумах и т.п.) (результаты представлять в сравнении за АППГ по одноименным мероприятиям)




	 Положительная динамика охвата обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах, поименованных в перечне, утверждаемом Министерством просвещения Российской Федерации, министерством образования НСО на соответствующий учебный год 
	
10


	
	
	3.Реализация социокультурных проектов
	Наличие реализуемых социокультурных проектов: музей,
театр, 
ШСК, 
хор,  
медиацентр,
технологические кружки
	
По 3 за каждый вид 
(итого 18) 

	
	
	
	Положительная динамика охвата обучающихся движениями: ЮИД
РДДМ
ЮНАРМИЯ
ОРЛЯТА РОССИИ за предыдущий квартал.
	По 3 за каждый вид 
(итого 12)

	
	
	4.Качество профориентационной работы
	[bookmark: 100920][bookmark: 100921]Положительная динамика охвата обучающихся (в том числе с ОВЗ) практико-ориентированными мероприятиями за предыдущий квартал.
	5

	
	
	
	Увеличение доли обучающихся, выбравших для сдачи ЕГЭ предметы, изучавшиеся на профильном уровне за АППГ
	10

	
	
	
	Доля обучающихся, поступивших в СПО и ОВО по профилю обучения (не ниже 70% от численности обучавшихся по профилю) за АППГ
	10

	
	
	
	Наличие специализированных классов с углубленным изучением предметов 
	10

	
	
	
	Положительная динамика охвата обучающихся, участников открытых он-лайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных проектов, направленных на раннюю профориентацию по сравнению с предыдущим кварталом
	10

	
	
	
	Положительная динамика охвата обучающихся, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями с учетом реализации проекта «Билет в будущее» по сравнению с предыдущим кварталом
	10

	
	
	
	Наличие реализации профессиональных проб обучающимися 6-11 кл. на базе учреждений и организаций Новосибирской области и иных регионов 
	10

	
	
	
	Наличие реализации профориентационных программ на базе ЛДП
	5

	
	
	
	Наличие диалоговой площадки (на сайте ОО) с представителями СПО, работодателями по вопросам  сопровождения профессионального самоопределения
	5

	
	
	5.Правонарушения, совершённые обучающимися
	Снижение доли обучающихся состоящих на учете в ПДН, ОО по сравнению с предыдущим кварталом
	10

	
	
	6.Сохранность контингента (отсутствие обучающихся отчисленных из ОО, не достигших возраста 15 лет и не получивших основное общее образование в школах, отсутствие обучающихся не приступивших к обучению на начало каждой четверти)
	Отсутствие отчисленных обучающихся и обучающихся, не приступивших к обучению за предыдущий квартал
	5


	
	
	7.Создание условий для реализации моделей внеурочной занятости, дополнительного образования обучающихся, в том числе партнерство с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, молодежной политики, предприятий.


	Наличие договора с социальными партнёрами по вопросам профессионального самоопределения обучающихся
	5

	
	
	
	Охват обучающихся от 5 до 18 лет программами ДО, зарегистрированных в Навигаторе дополнительного образования Новосибирской области не ниже 80% от общей численности детей данного возраста в ОО за предыдущий квартал
	10

	
	
	
	Динамика охвата обучающихся 6-11 классов дополнительными программами технической и естественно-научной направленности (на 01.01 каждого года)
	10

	
	
	8.Создание условий для индивидуализации образования, в т.ч.  обучающихся с ОВЗ
	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные образовательные программы, в том числе в дистанционной форме, не ниже 5% от количества детей с ОВЗ (на 01.01. каждого года)
	10

	
	
	9. Охват горячим питанием обучающихся 
	выше 96% за предыдущий квартал
	5

	
	
	10. Повышение доступности дополнительного образования
	Наличие программы по преодолению учебной неуспешности
	10

	
	
	
	Наличие участников отборочного этапа Всероссийского конкурса «Большие вызовы»
	10

	
	
	
	Наличие участников отборочного этапа «НТО Junior»
	10

	
	
	
	Наличие участников отборочного этапа НТО
	10

	
	
	
	Наличие участников «АгроНТРИ»
	10

	
	
	
	Наличие обучающихся охваченных мероприятиями технопарков «Кванториум», «IT-куб», Дома научной колоборации




	14

	3.
	Повышение качества кадрового обеспечения образовательного процесса (до 145%)

	1.Положительная (устойчивая) динамика системного привлечения молодых педагогических работников
	доля молодых (до 35 лет) педагогических работников учреждении не ниже 24% за предыдущий квартал

	20

	
	
	2.Обеспечение своевременного повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и работников образовательного учреждения в соответствии с направлениями модернизации образования  (не реже 1 раза в три года в соответствии с графиком прохождения КПК)

	Не менее 10% педагогических работников ОО обучены по дополнительным профессиональным программам, прошедшим профессионально-общественную экспертизу и входящим в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования за предыдущий квартал с предоставлением перечня программ
	15


	
	
	3.Удельный вес штатной численности педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоены I и высшая кв. категории
	Не менее 80%  по состоянию на 1 число каждого квартала нарастающим итогом
	25

	
	
	4.Направленность управления методической работой на обеспечение качества образовательного процесса


	Наличие эффективной модели наставничества (локальные акты, сведения о педагогах-наставниках, справки о проведенной методической работе)
	15

	
	
	
	Портфолио методической службы и конкретных субъектов методической работы (статьи, публикации, рекомендации по использованию учебников, учебных пособий, по изучению трудных тем, использованию наиболее эффективных приёмов и средств в образовательном процессе; продукты коллективной творческой деятельности, ориентированные на поиск путей и средств модернизации образовательного процесса и тп.) за предыдущий  квартал.
	35

	
	
	5.Участие работников образовательного учреждения в работе экспериментальных, инновационных, стажировочных площадок, проектах разного уровня, конкурсах профессионального мастерства
	Наличие руководящих и педагогических работников, участвующих в работе федеральных, региональных экспериментальных, инновационных, стажировочных площадок, проектах разного уровня, конкурсах профессионального мастерства
	35

	4.
	Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (до 80%)
	1.Обеспечение безопасных условий профессиональной деятельности работников учреждения

	Отсутствие производственного травматизма за предыдущий квартал
	20

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения за предыдущий квартал
	10

	
	
	2.Повышение средней заработной платы работников учреждения в отчётном периоде по сравнению с предшествующим периодом без учёта повышения размера заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Есть (за предыдущий квартал)

	15

	
	
	3.Обеспечение средней заработной платы педагогов учреждения на уровне не ниже установленного для города Оби Соглашением с министерством образования НСО в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	За предыдущий квартал по итогам мониторинга 
	15

	
	
	4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) обучающихся
	отсутствие в предыдущем  квартале
	20

	5.
	Информационная открытость учреждения (до 120%)
	1.Функционирование системы государственно - общественного управления
	Наличие в Учреждении:
	

	
	
	
	сайта, соответствующего требованиям законодательства (справка от МБУ ДО ГЦДО «Лидер»)
	30

	
	
	
	Реализованных Учреждением эффективных управленческих решений, принятых с участием общественно-деловых объединений и представителей работодателя (по развитию МТБ, стимулированию персонала и т.п.) за предыдущий календарный год
	40

	
	
	2.Осуществление социального партнерства между работодателем и 
работниками 

	Участие коллектива в культурно-оздоровительных мероприятиях (производственная зарядка, дни здоровья, спартакиады, походы, фестивали), городских, областных конкурсах по социальному партнерству, охране труда и тп.
Наличие мер стимулирования сотрудников за сдачу норм ГТО. За предыдущий квартал (предоставляются публикации или ссылки на них, приказы)
	30

	
	
	3. Наличие информационных материалов о деятельности организации, направленных в управление по вопросам общественности администрации города Оби Новосибирской области для размещения в сети «Интернет» и получивших положительный отзыв. 
	Наличие (скриншоты страницы паблика администрации города Оби) за предыдущий квартал
	20

	
	
	
	ИТОГО:
	До
744




2) Основные качественные показатели эффективности деятельности учреждения, учитываемые при установлении надбавок стимулирующего характера руководителям дошкольных учреждений:

	
	Перечень критериев оценки эффективности

	Перечень показателей оценки эффективности
	Значения показателей
	Размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада) в зависимости от типа образовательного учреждения

	1
	Соответствие деятельности Учреждения требованиям законодательства РФ (до 125%)
	1.Отсутствие предписаний контрольных и надзорных органов, нарушений при организации закупок, объективных жалоб

	Отсутствие предписаний, нарушений, жалоб в предыдущем квартале
	25

	
	
	2.Отсутствие нарушений по срокам и содержанию финансовых документов и статистических отчетов, в т.ч.  ФНС, СФР и др.

	Отсутствие нарушений в предыдущем квартале
	25

	
	
	3.Отсутствие неурегулированной кредиторско-дебиторской задолженности по оплате за коммунальные услуги и текущим расходам учреждения 
	Отсутствие задолженности в предыдущем квартале
	25

	
	
	4.Своевременное и качественное заполнение баз данных (ЭДС, одаренные дети, ОВЗ, ГИА, ЕГИССО, Навигатор ДО и др)

	Отсутствие замечаний в предыдущем квартале
	25

	
	
	5. Отсутствие нарушений сроков предоставления отчетов, справок, запрашиваемой информации Учредителем, ответов в ПОС 

	Отсутствие замечаний в предыдущем квартале



	25

	2.
	Эффективность организации образовательного процесса (274%) 
	1.Динамика внеучебных достижений обучающихся (участие во внешних мероприятиях)
	Наличие воспитанников, ставших победителями или призерами конкурсов и олимпиад муниципального, регионального и всероссийского уровня  в сравнении за АППГ

	             54

	
	
	2.Сохранность контингента 
	Более 11,7 дето-дней в предыдущем квартале
	70


	
	
	3.Создание условий для реализации моделей внеурочной занятости, дополнительного образования воспитанников, в том числе партнерство с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, молодежной политики, предприятий.

	Наличие договора на совместную реализацию внеурочной занятости
	50

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	4.Создание условий для индивидуализации образования, в т.ч.  обучающихся с ОВЗ
	Доля воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные образовательные программы, в том числе в дистанционной форме, не ниже 5% от количества детей с ОВЗ (на 01.01.каждого года)

	50

	
	
	5. Востребованность дополнительных общеобразовательных программ, включенных в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Новосибирской области»
	Заполненность групп, сформированных в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Новосибирской области» на 100%


	50

	3.
	Повышение качества кадрового обеспечения образовательного процесса (до 145%)

	1.Положительная (устойчивая) динамика системного привлечения молодых педагогических работников
	доля молодых (до 35 лет) педагогических работников учреждении не ниже 24% за предыдущий квартал

	20

	
	
	2.Обеспечение своевременного повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и работников образовательного учреждения в соответствии с направлениями модернизации образования (не реже 1 раза в три года в соответствии с графиком прохождения КПК)
	Не менее 10% педагогических работников ОО обучены по дополнительным профессиональным программам, прошедшим профессионально-общественную экспертизу и входящим в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования  за предыдущий квартал с предоставлением перечня программ

	15

	
	
	3.Удельный вес штатной численности педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоены I и высшая кв. категории
	Не менее 65%  по состоянию на 1 число каждого квартала нарастающим итогом
	25

	
	
	4.Направленность управления методической работой на обеспечение качества образовательного процесса


	Наличие эффективной модели наставничества (локальные акты, сведения о педагогах-наставниках, справки о проведенной методической работе)
	15

	
	
	
	Портфолио методической службы и конкретных субъектов методической работы (статьи, публикации, рекомендации по использованию учебных пособий,  использованию наиболее эффективных приёмов и средств в образовательном процессе; продукты коллективной творческой деятельности, ориентированные на поиск путей и средств модернизации образовательного процесса и тп.) за предыдущий квартал
	35

	
	
	5.Участие работников образовательного учреждения в работе экспериментальных, инновационных, стажировочных площадок, проектах разного уровня, конкурсах профессионального мастерства
	Наличие руководящих и педагогических работников, участвующих в работе федеральных, региональных экспериментальных, инновационных, стажировочных площадок, проектах разного уровня, конкурсах профессионального мастерства
	35

	4.
	Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (до 80%)
	1.Обеспечение безопасных условий профессиональной деятельности работников учреждения

	Отсутствие производственного травматизма за предыдущий квартал
	20

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения за предыдущий квартал
	10

	
	
	2.Повышение средней заработной платы работников учреждения в отчётном периоде по сравнению с предшествующим периодом без учёта повышения размера заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области

	Есть (за предыдущий квартал)

	15

	
	
	3.Обеспечение средней заработной платы педагогов учреждения на уровне не ниже установленного для города Оби Соглашением с министерством образования НСО в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	За предыдущий квартал по итогам мониторинга 
	15

	
	
	4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников
	отсутствие за предыдущий квартал
	20

	5.
	Информационная открытость учреждения (до 120%)
	1.Функционирование системы государственно - общественного управления
	Наличие в Учреждении:
	

	
	
	
	сайта, соответствующего требованиям законодательства (отсутствие замечаний) (справка от МБУ ДО ГЦДО «Лидер»)
	30

	
	
	
	Реализованных Учреждением эффективных управленческих решений, принятых с участием общественно-деловых объединений и представителей работодателя (по развитию МТБ, стимулированию персонала и т.п.) за предыдущий календарный год
	40

	
	
	2.Осуществление социального партнерства между работодателем и 
работниками 

	Участие коллектива в культурно-оздоровительных мероприятиях (производственная зарядка, дни здоровья, спартакиады, походы, фестивали), городских, областных конкурсах по социальному партнерству, охране труда и тп.
Наличие мер стимулирования сотрудников за сдачу норм ГТО. 
За предыдущий квартал (предоставляются публикации или ссылки на них, приказы)
	30

	
	
	3. Наличие информационных материалов о деятельности организации, направленных в управление по вопросам общественности администрации города Оби Новосибирской области для размещения в сети «Интернет» и получивших положительный отзыв. 
	Наличие  (скриншоты страницы паблика администрации города Оби) за предыдущий квартал
	20

	
	
	
	ИТОГО:
	До
744



3) Основные качественные показатели эффективности деятельности учреждения, учитываемые при установлении надбавок стимулирующего характера руководителю Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Оби Новосибирской области «Городской центр дополнительного образования «Лидер» (далее – МБУ ДО ГЦДО «Лидер»):

	
	Перечень критериев оценки эффективности
	Перечень показателей оценки эффективности
	Значения показателей
	Размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада) в зависимости от типа образовательного


	1
	Соответствие деятельности Учреждения требованиям законодательства РФ (до 125%)
	1.Отсутствие предписаний контрольных и надзорных органов, нарушений при организации закупок, объективных жалоб
	Отсутствие предписаний, справок, актов и пр. в предыдущем квартале
	25

	
	
	2.Отсутствие нарушений по срокам и содержанию финансовых документов и статистических отчетов, в т.ч.  ФНС, СФР и др.
	Отсутствие нарушений в предыдущем квартале
	25

	
	
	3.Отсутствие неурегулированной кредиторско-дебиторской задолженности по оплате за коммунальные услуги и текущим расходам учреждения 
	Отсутствие задолженности в предыдущем квартале
	25

	
	
	4.Своевременное и качественное заполнение баз данных (ЭДС, одаренные дети, ОВЗ, ГИА, ЕГИССО и др)
	Отсутствие замечаний в предыдущем квартале
	25

	
	
	5. Отсутствие нарушений сроков предоставления отчетов, справок, запрашиваемой информации Учредителем, ответов в ПОС 
	Отсутствие замечаний в предыдущем квартале
	25

	.
	Эффективность организации образовательного процесса (274%) 
	1. Предоставление муниципальной услуги по направлению «Реализация дополнительных образовательных программ»
	Доля детей в возрасте от 5 до 17 лет (включительно), в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, охваченных программами дополнительного образования в муниципалитете, в общей численности детей в возрасте от 5 до 17 лет (включительно) по выгрузке из  «Навигатора ДО НСО», не ниже 80% за предыдущий квартал
	20

	
	
	2. 
	Доля детей в муниципалитете в возрасте от 5 до 17 лет (включительно), обеспеченных социальными сертификатами, в общей численности детей в возрасте от 5 до 17 лет (включительно) не ниже 80 % за предыдущий квартал
	20

	
	
	2.Динамика внеучебных достижений обучающихся (участие во внешних мероприятиях, конференциях, форумах и т.п.)
	 Положительная динамика охвата обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, поименованных в перечне, утверждаемом Министерством просвещения Российской Федерации, министерством образования НСО на соответствующий учебный год  (на 01.01 каждого года Nтекущего периода/Nпрошлого периода*100%) 
	20

	
	
	3.Реализация социокультурных проектов
	Положительная динамика охвата обучающихся движениями: ЮИД, РДДМ, ЮНАРМИЯ, волонтеров, добровольцев. (по каждому направлению на 01.01. каждого года 
Nтекущего периода/Nпрошлого периода*100%)
	    20

	
	
	4.Качество профориентационной работы в учреждении
	Наличие реализуемой модели профориентационного взаимодействия на основании договора о взаимодействии (разработана, утверждена)
	20

	
	
	5.Сохранность контингента 
	Сохранение численности обучающихся на программах дополнительного образования в течение года в МБУ ДО ГЦДО «Лидер» (на 01.01., 01.10)
	20

	
	
	6.Создание условий для реализации моделей внеурочной занятости, дополнительного образования обучающихся, в том числе партнерство с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, молодежной политики, предприятий.


	Наличие договора в МБУ ДО ГЦДО «Лидер» на совместную реализацию внеурочной занятости и проведенных мероприятий 
	20

	
	
	
	
	

	
	
	
	Увеличение доли обучающихся спортивно-технического и технического направлений в группах постоянного состава по среднесрочным и долгосрочным программам (на 01.01, 01.10) в МБУ ДО ГЦДО «Лидер»
	20

	
	
	7.Создание условий для индивидуализации образования, в т.ч.  обучающихся с ОВЗ в МБОУ ДО ГЦДО «Лидер»
	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные образовательные программы, в том числе в дистанционной форме, сетевой форме не ниже 5% от количества детей с ОВЗ (на 01.01. каждого года)
	20

	
	
	8.Создание условий для эффективной системы выявления и развития  способностей  и талантов у детей и молодежи в муниципалитете
	Наличие обучающихся 7-11 классов, принявших участие в текущем году во Всероссийском конкурсе «Большие вызовы»
	20

	
	
	
	Наличие обучающихся 5-11 классов, принявших участие в текущем году в «НТО Junior»
	20

	
	
	
	Наличие обучающихся 5-11 классов, принявших участие в текущем году в «АгроНТРИ»
	20

	
	
	
	Наличие в отчетном квартале обучающихся, вовлеченных в мероприятия по выявлению способностей, проводимых РЦ «Альтаир», технопарками «Кванториум», центрами «IT-куб», Домом научной коллаборации им. Ю.В. Кондратюка, Новосибирским государственным техническим университетом.
	14

	
	
	9. Востребованность дополнительных общеобразовательных программ, включенных в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Новосибирской области» в муниципалитете

	Заполненность групп, сформированных в АИС «Навигатор дополнительного образования 
детей Новосибирской области» на 100%
	20

	
	
	
	
	

	3.
	Повышение качества кадрового обеспечения образовательного процесса (до 145%)

	1.Положительная (устойчивая) динамика системного привлечения молодых педагогических работников
	доля молодых (до 35 лет) педагогических работников учреждении не ниже 24% за предыдущий квартал

	20

	
	
	2.Обеспечение своевременного повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и работников образовательного учреждения в соответствии с направлениями модернизации образования 

	Не менее 10% педагогических работников ОО обучены по дополнительным профессиональным программам, прошедшим профессионально-общественную экспертизу и входящим в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования за предыдущий квартал с предоставлением перечня программ

	15

	
	
	3.Удельный вес штатной численности педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоены I и высшая кв. категории 
	Не менее 70% по состоянию на 1 число каждого квартала нарастающим итогом
	25

	
	
	4.Направленность управления методической работой на обеспечение качества образовательного процесса


	Наличие эффективной модели наставничества (локальные акты, сведения о педагогах-наставниках, справки о проведенной методической работе за предыдущий квартал)

	15

	
	
	
	Портфолио методической службы и конкретных субъектов методической работы (статьи, публикации, рекомендации по использованию учебников, учебных пособий, по изучению трудных тем, использованию наиболее эффективных приёмов и средств в образовательном процессе; продукты коллективной творческой деятельности, ориентированные на поиск путей и средств модернизации образовательного процесса и тп. за предыдущий квартал).

	35

	
	
	5.Участие работников образовательного учреждения в работе экспериментальных, инновационных, стажировочных площадок, проектах разного уровня, конкурсах профессионального мастерства
	Наличие руководящих и педагогических работников, участвующих в работе федеральных, региональных экспериментальных, инновационных, стажировочных площадок, проектах разного уровня, конкурсах профессионального мастерства 







	35

	4.
	Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (до 80%)
	1.Обеспечение безопасных условий профессиональной деятельности работников учреждения

	Отсутствие производственного травматизма за предыдущий квартал
	20

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения за предыдущий квартал
	10

	
	
	2.Повышение средней заработной платы работников учреждения в отчётном периоде по сравнению с предшествующим периодом без учёта повышения размера заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области

	Есть (за предыдущий квартал)

	15

	
	
	3.Обеспечение средней заработной платы педагогов учреждения на уровне не ниже установленного для города Оби Соглашением с министерством образования НСО в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	За предыдущий квартал по итогам мониторинга 
	15

	
	
	4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) обучающихся


	отсутствие в предыдущем квартале
	20

	5.
	Информационная открытость учреждения (до 120%)
	1.Функционирование системы государственно - общественного управления
	Наличие в Учреждении:
	

	
	
	
	сайта, соответствующего требованиям законодательства (отсутствие замечаний) 
	30

	
	
	
	Реализованных Учреждением эффективных управленческих решений, принятых с участием общественно-деловых объединений и представителей работодателя (по развитию МТБ, стимулированию персонала и т.п.) за предыдущий календарный год
	40

	
	
	2.Осуществление социального партнерства между работодателем и работниками  учреждения

	Участие коллектива в культурно-оздоровительных мероприятиях (производственная зарядка, дни здоровья, спартакиады, походы, фестивали), городских, областных конкурсах по социальному партнерству, охране труда и тп.
Наличие мер стимулирования сотрудников за сдачу норм ГТО. За предыдущий квартал (предоставляются публикации или ссылки на них, приказы)
	30

	
	
	3. Наличие информационных материалов о деятельности организации, направленных в управление по вопросам общественности администрации города Оби Новосибирской области для размещения в сети «Интернет» и получивших положительный отзыв. 
	Наличие  (скриншоты страницы паблика администрации города Оби) за предыдущий квартал
	20

	
	
	
	ИТОГО:
	До 744

	
4) Основные качественные показатели эффективности деятельности учреждения, учитываемые при установлении надбавок стимулирующего характера руководителю Муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Вера»



	№ п/п

	Перечень критериев оценки эффективности

	Перечень показателей оценки эффективности
	Значения показателей
	Размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада) МКУ Центр «Вера»

	1
	Соответствие деятельности Учреждения требованиям законодательства РФ (до125%)
	1.Отсутствие предписаний контрольных и надзорных органов, нарушений при организации закупок, объективных жалоб
	Отсутствие в предыдущем квартале
	25

	
	
	2.Отсутствие нарушений по срокам и содержанию финансовых документов и статистических отчетов, в т.ч.  ФНС,  СФР и др.,  наличия на седьмой рабочий день одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности учреждения по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
	Отсутствие в предыдущем квартале

	25

	
	
	3.Отсутствие неурегулированной кредиторско-дебиторской задолженности по оплате за коммунальные услуги и текущим расходам учреждения 
	Отсутствие в предыдущем квартале
	25

	
	
	4.Своевременное и качественное заполнение баз, данных (ЭДС, одаренные дети, ОВЗ, ГИА, ЕГИССО и др)
	Отсутствие замечаний в предыдущем квартале
	25

	
	
	5. Отсутствие нарушений сроков предоставления отчетов, справок, запрашиваемой информации Учредителем, ответов в ПОС 
	Отсутствие в предыдущем квартале
	25

	2
	Выполнение за отчетный период плана мероприятий в рамках  бюджетной сметы (до 135%)

	1.Соответствие планового и фактического объема муниципальных услуг (работ) и выполнение целевых показателей бюджетной сметы.
	Соответствие в предыдущем квартале
	80

	
	
	2.Повышение средней заработной платы работников учреждения в отчётном периоде по сравнению с предшествующим периодом без учёта повышения размера заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области 

	Есть (за предыдущий квартал)
	30

	
	
	3.Обеспечение средней заработной платы педагогов учреждения на уровне не ниже установленного для города Оби Соглашением с министерством образования НСО в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	За предыдущий квартал по итогам мониторинга
	25

	3
	Эффективность предоставляемых услуг (до 274%)
	1.Отсутствие объективных жалоб на качество услуг
	Отсутствие в предыдущем квартале
	30

	
	
	2.Участие в инновационной деятельности, конкурсах, грантах, проектах, в проекте «Интерактивное министерство»
	Наличие в предыдущем квартале
	50

	
	
	3.Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций (далее – НКО) 
	Достижение целевых показателей, установленных муниципальной дорожной картой  за предыдущий квартал
	60

	
	
	4. Оказание методической помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, включая помощь в разработке образовательных программ, индивидуальных учебных планов, выбор оптимальных методов обучения и воспитания обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ

	Наличие обратной связи от организаций, осуществляющих образовательную деятельность (отзывы, справки  и тп.) за предыдущий квартал
	60

	
	
	5.Осуществление комплексной работы по предупреждению неблагополучия детей и подростков в образовательной и социальной среде
	Положительная динамика охвата обучающихся всеми видами профилактических мероприятий за АППГ
	44

	
	
	6.Рост количества программ дополнительного образования, заведенных в «Навигатор дополнительного образования НСО»

	На 01.01. каждого года
	30

	4
	Повышение качества кадрового обеспечения  в учреждении  (90%)
	1.Укомплектованность кадрами (фактическую численность работников, без учета совмещения и совместительства, разделить на штатную численность работников*100%)
	81- 100% 
70-80%%
	25


	
	
	Удельный вес штатной численности педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоены I и высшая кв. категории 
	Не менее 70% по состоянию на 1 число каждого квартала нарастающим итогом
	25

	
	
	2.Обеспечение безопасных условий труда
	Отсутствие производственного травматизма за предыдущий квартал
	20

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения за предыдущий квартал
	10

	
	
	4.Обеспечение своевременного повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и работников образовательного учреждения
	100% не реже 1 раза в 3 года  в соответствии с графиком прохождения КПК
	10

	5
	Информационная открытость учреждения (до 120%)
	1.Функционирование  системы государственно-общественного управления

	Наличие в учреждении:
	30

	
	
	
	сайта, соответствующего требованиям законодательства (справка от МБУ ДО ГЦДО «Лидер»)
	

	
	
	
	Наличие реализованных учреждением эффективных управленческих решений, принятых с участием общественно-деловых объединений и представителей работодателя (по развитию МТБ, стимулированию персонала и т.п.) за предыдущий календарный год
	40

	
	
	2.Осуществление социального партнерства между работодателем и работниками 

	Участие коллектива в культурно-оздоровительных мероприятиях (производственная зарядка, дни здоровья, спартакиады, походы, фестивали), городских, областных конкурсах по социальному партнерству, охране труда и тп.
Наличие мер стимулирования сотрудников за сдачу норм ГТО. За предыдущий квартал (предоставляются публикации или ссылки на них, приказы)
	30

	
	
	3.Наличие информационных материалов о деятельности организации, направленных в управление по вопросам общественности администрации города Оби Новосибирской области для размещения в сети «Интернет» и получивших положительный отзыв.
	Наличие (скриншоты страницы паблика администрации города Оби) за предыдущий квартал
	20

	
	
	
	
	До 744





_______________
Используемые сокращения:
	АИС
	-
	автоматизированная информационная система

	АППГ
	-
	аналогичный период прошлого года

	ГИА
	-
	государственная итоговая аттестация

	ГИС НСО ЭШ
	-
	государственная информационная система Новосибирской области «Электронная школа»

	ГТО
	-
	готов к труду и обороне

	ДО
	-
	дополнительное образование

	ДОУ
	-
	дошкольное образовательное учреждение

	ЕГИССО
	-
	единая государственная информационная система социального обеспечения

	ЕКС
	-
	единый квалификационный справочник

	КПК
	-
	курсы повышения квалификации

	ЛДП
	-
	лагерь с дневным пребыванием детей

	МТБ
	-
	материально-техническая база

	НСО
	-
	Новосибирская область

	НТО
	-
	Национальная технологическая олимпиада

	СПО
	-
	организации среднего профессионального образования

	СФР
	-
	Социальный фонд России

	СЭД
	-
	система электронного документооборота

	ОВЗ
	-
	ограниченные возможности здоровья

	ОВО
	-
	организации высшего образования

	ОО
	-
	образовательные организации

	ПДН
	-
	подразделение по делам несовершеннолетних

	ПОС
	-
	платформа обратной связи

	РДДМ
	-
	Российское движение детей и молодёжи

	СанПин
	-
	санитарно-эпидемиологические правила и нормы

	ФНС
	-
	федеральная налоговая служба

	ШСК
	-
	школьный спортивный клуб

	ЭДС
	-
	«Электронный детский сад»

	ЮИД
	-
	отряд юных инспекторов движения




