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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОБИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
от 25.07.2025 № 807

	
 Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области




	В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области, в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Территориально-отраслевым соглашением по организациям отрасли социальной защиты населения г. Оби на 2025 – 2027 годы, постановлением администрации города Оби Новосибирской области                                            от 08.11.2018 г. № 1118 «Об установлении системы оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области», постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 08.08.2022 г. № 947 «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области», руководствуясь статьями 24-26 Устава муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области, администрация города Оби Новосибирской области постановляет:
[bookmark: _Hlk143161690]1.	Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области (приложение 1).
2. Утвердить Положение о комиссии по установлению ежемесячных стимулирующих выплат (приложение 2).
3. Утвердить состав комиссии по установлению ежемесячных стимулирующих выплат (приложение 3).
4. Признать утратившими силу постановления администрации города Оби Новосибирской области:
- от 02.09.2019 г. № 802 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области»;
- от 01.10.2019 г. № 898 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 28.01.2020 г. № 52 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 22.06.2020 г. № 386 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 12.11.2020 г. № 733 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 30.12.2020 г. № 881 «О внесении изменения в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 20.01.2021 г. № 21 «О внесении изменений в постановление                                      от 02.09.2019 г. № 802 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области»;
- от 05.02.2021 г. № 96 «О внесении изменений в постановление                                      от 02.09.2019 г. № 802 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области»;
- от 07.05.2021 г. № 375 «О внесении изменений в постановление                                   от 02.09.2019 г. № 802 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области»;
- от 22.12.2021 г. № 1137 «О внесении изменений в постановление                                 от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 24.06.2022 г. № 639 «О внесении изменений в постановление                                   от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 29.06.2022 г. № 651 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 12.08.2022 г. № 967 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 22.08.2022 г. № 1029 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 28.11.2022 г. № 1653 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 07.12.2022 г. № 1745 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 06.03.2023 г. № 412 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 05.10.2023 № 1918 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 06.06.2024 № 724 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802»;
- от 30.09.2024 № 1257 «О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802».
5.	Управлению по вопросам общественности, общественной приемной Главы города опубликовать настоящее постановление в газете «Аэро-Сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6.	Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2025 года.
7.	Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления образования и культуры.



И.о. Главы города Оби 
Новосибирской области		                                               	 М.Н. Малыгина




































Мамонтова Т.С.
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Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации города Оби
Новосибирской области
от 25.07.2025 № 807

Положение
об оплате труда работников 
муниципальных учреждений социальной защиты населения 
города Оби Новосибирской области

1. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города оби Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Территориально-отраслевым соглашением по организациям отрасли социальной защиты населения г. Оби на 2025-2027 годы (далее – Территориально-отраслевое соглашение), постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 08.11.2018 № 1118 «Об установлении системы оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области», постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 08.08.2022 г. № 947 «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области» и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области (далее - учреждения). 
2. Система оплаты труда работников учреждений включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, а также условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений.
3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается Положением об оплате труда работников учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников или является приложением к коллективному договору в случае его заключения.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области и города Оби, а также в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области, на основании Территориально-отраслевого соглашения или, в случае его отсутствия, настоящего Положения.
4. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется в пределах объема субсидий из бюджета Новосибирской области и из бюджета города Оби Новосибирской области, иных субсидий из бюджета города Оби на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам, и на финансовое обеспечение деятельности для выполнения отдельных полномочий и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Доходы учреждения, полученные от разрешенной ему деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.
Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направляются на выплаты стимулирующего характера.
5. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. 
При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:
при штатной численности не более 24 штатных единиц – 0;
при штатной численности 25-100 штатных единиц – 1;
при штатной численности 101-200 штатных единиц – не более 2;
при штатной численности 201-300 штатных единиц – не более 3;
при штатной численности 301-1000 штатных единиц – не более 4;
при штатной численности 1000 и более штатных единиц – не более 5.
При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.
6. В коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения рекомендуется предусматривать возможность ознакомления работников со штатным расписанием.
7. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.
8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
Работодатели в письменном виде знакомят указанных работников с Письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.04.2016 № 14-0/10/В-2253.
	Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.
[bookmark: sub_27]9. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.
10.  Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному персоналу в учреждении:

	№ п/п
	Виды и наименования учреждений, подведомственных администрации города Оби
	Наименования должностей и профессий работников, относящихся к основному персоналу

	1
	
Комплексный центр социального обслуживания населения города Оби «Забота»
	Директор, заместитель директора, заведующий отделением, специалист по социальной работе, психолог, социальный работник, водитель автомобиля, помощник по уходу, специалист по кадрам, главный экономист, специалист по охране труда



11. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения.
12. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:
1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера;
4) выплаты по районному коэффициенту.
13. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.
Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190- р. 
14. При наступлении у работника, руководителя учреждения права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 


2. Должностные оклады служащих и оклады по профессиям рабочих муниципальных учреждений, подведомственных администрации города Оби Новосибирской области

15. Размеры должностных окладов
по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	2.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень
	Специалист по профессиональной ориентации инвалидов; специалист по социальной работе; инструктор-методист по лечебной физкультуре
	10164

	2 квалификационный уровень
	Медицинский психолог; специалист по реабилитации инвалидов
	10560

	3 квалификационный уровень
	Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов
	10945

	2.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	
	Заведующий отделением (социальной службой)
	11341




16. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте
по соответствующей трудовой функции
	Размер должностного оклада,
 рублей

	3 уровень квалификации
	8602

	4 уровень квалификации
	8998

	5 уровень квалификации
	10164

	6 уровень квалификации
	10560

	7 уровень квалификации
	11341

	8 уровень квалификации
	13134



17. Размеры должностных окладов, указанные в пункте 2.2 Положения, применяются при использовании следующих профессиональных стандартов:
1) профессиональный стандарт «Помощник по уходу» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2023 № 482н);
2) профессиональный стандарт «Социальный работник» (утвержден приказом Минтруда России от 18.06.2020 № 354н). 
18. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 08.08.2022 г. № 947 «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области».
[bookmark: RANGE!A1:D21]19. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Наименования профессий
	Квалификационный разряд, степень важности и ответственности работ
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1 квалификационный разряд
	7447

	
	
	2 квалификационный разряд
	7821

	
	
	3 квалификационный разряд
	8195               

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля; 
	4 квалификационный разряд
	8569

	
	
	5 квалификационный разряд
	8932



20. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	кассир
	7821

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	4
квалификационный уровень
	механик
	9383

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; психолог, специалист по кадрам, юрисконсульт, инженер, экономист
	10164

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	10560

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	10945

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	11341



21. Размеры должностных окладов по должностям руководителей учреждений, «главный бухгалтер»

	Группа по оплате труда руководителя

	Размер должностного оклада, рублей


	Главный бухгалтер

	IV группа по оплате труда руководителя
	13134

	III группа по оплате труда руководителя
	13530

	II группа по оплате труда руководителя
	14443

	I группа по оплате труда руководителя
	18260

	

	Руководитель учреждения

	IV группа по оплате труда руководителя
	14542

	III группа по оплате труда руководителя
	15576

	II группа по оплате труда руководителя
	16819

	I группа по оплате труда руководителя
	21494



22. Размеры должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами*
	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте*
по соответствующей трудовой функции
	Размер должностного оклада, оклада*, рублей

	1 уровень квалификации
	7447

	2 уровень квалификации
	8272

	3 уровень квалификации
	8602

	4 уровень квалификации
	8998

	5 уровень квалификации
	10164

	6 уровень квалификации
	10560

	7 уровень квалификации
	11341

	8 уровень квалификации
	13134


*Применяется при использовании следующих профессиональных стандартов:
[bookmark: P29]1. Профессиональный стандарт «Системный администратор информационно-коммуникационных систем» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 № 680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»).
3. Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»).
	23. Индексация должностных окладов, ставок заработной платы служащих и окладов по профессиям рабочих производится на основании нормативных правовых актов Новосибирской области.

3. Виды и размеры компенсационных выплат

24. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) доплата за работу в ночное время;
3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
4) доплата за сверхурочную работу;
5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
6) доплата за особенности деятельности;
7) доплата за работу в сельской местности.
25. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.
26. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, и которым c их письменного согласия трудовыми договорами установлена продолжительность рабочего времени свыше 36 часов в неделю (но не более 40 часов), устанавливается компенсационная выплата – доплата за работу сверх сокращенной продолжительности рабочего времени.
Доплата за работу сверх сокращенной продолжительности рабочего времени начисляется за фактическое время, отработанное сверх 36 часов в неделю (но не более чем за 4 часа).
Время, отработанное сверх сокращенной продолжительности рабочего времени (сверх 36 часов в неделю), оплачивается не менее чем в двойном размере (с учетом оплаты за работу в пределах установленной ему продолжительности рабочего времени не более 40 часов в неделю) по итогам периода, за который начислена заработная плата, или учетного периода при суммированном учете рабочего времени не менее чем в двойном размере.
Расчет стоимости часа для определения размера компенсационной выплаты (доплаты) за работу сверх сокращенной продолжительности рабочего времени производится путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для него системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах) или на среднемесячную установленную норму рабочего времени (в часах) в учетном периоде при суммированном учете рабочего времени.
Конкретные размеры доплаты определяются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения, или трудовым договором.
На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных или опасных условиях труда, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в размере среднего заработка, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.
27. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет не менее 20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, рассчитанного за час работы в ночное время. 
Конкретные размеры доплаты за работу в ночное время устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников учреждения в локальных нормативных актах, коллективных договорах, соглашениях.
28. При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, но и компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.
Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для него системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном периоде при суммированном учете рабочего времени.
29. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации в следующих размерах:
- за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;
- за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения или трудовым договором.
	30. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
31. Работникам учреждений устанавливается компенсационная доплата за особенности деятельности.
Перечень учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление работникам компенсационной доплаты за особенности деятельности
	Наименование учреждений и их подразделений
	Категории должностей
	Размер доплаты (в процентах от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы)

	Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения города Оби «Забота»
	Должности руководителей, специалистов, служащих и рабочих, обслуживающих и работающих с контингентом учреждения (за исключением учебно-воспитательного персонала)
	10%



32. Руководитель учреждения, с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения, формирует и утверждает перечень должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, работа в которых дает право на установление работникам компенсационной доплаты за особенности деятельности с указанием ее размера.
В должностных инструкциях соответствующих работников учреждения выделяются и конкретизируются аспекты трудовой деятельности, являющиеся основанием для установления компенсационной доплаты за особенности деятельности.  
33. Размер доплаты за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждений составляет 25% должностного (оклада), ставки заработной платы.
34. Размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются Положением об оплате труда работников и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными трудовым законодательством и иными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и города Оби, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Соглашением.
При определении размеров компенсационных выплат работникам учреждения и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения. 
Выплаты компенсационного характера осуществляются пропорционально отработанному времени.

4.  Виды и размеры стимулирующих выплат

35. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;
2) надбавка за ученую степень;
3) надбавка за почетные звания;
4) надбавка за квалификационную категорию;
5) надбавка за продолжительность непрерывной работы;
6) премии по итогам календарного периода;
7) премии за выполнение важных и особо важных заданий.
36. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливаются работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.
Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются положением об оплате труда учреждения по каждой должности и профессии с указанием конкретного размера стимулирующих выплат за каждый из показателей с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.
Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.
Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, созданная в учреждении, не реже одного раза в квартал оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работникам учреждения, которые устанавливаются приказом руководителя учреждения. Периодичность оценки результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников устанавливается положением об оплате труда работников учреждения.
37. Надбавка за ученую степень устанавливается работникам учреждений, имеющих ученую степень по профилю, соответствующему профилю деятельности работника или учреждения, в размерах: 
- за ученую степень «кандидат наук» - 8% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы;
- за ученую степень «доктор наук» - 16% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы.
38. Надбавка за почетное звание устанавливается:
- работникам учреждений, которым присвоено почетное звание «Заслуженный» Новосибирской области, соответствующее профилю деятельности работника или учреждения, в размере 8% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы;
- работникам учреждений, которым присвоено почетное звание «Заслуженный» Российской Федерации, соответствующее профилю деятельности работника или учреждения, в размере 10% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы.
При наличии у работника права на получение надбавки за почетное звание «Заслуженный» двум и более основаниям надбавка устанавливается за одно почетное звание по выбору работника.
39. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в размере:
- работникам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория - 8% должностного оклада, ставки заработной платы;
- работникам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория - 16% должностного оклада, ставки заработной платы.
40. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливаются по основной должности всем работникам учреждений в размере:
- 10% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после трех лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пункте 4.6.1 Соглашения;
- 20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после пяти лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пункте 4.6.1 Соглашения.
41. В непрерывную работу засчитывается:
- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения;
- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;
- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;
- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в данных учреждениях и органах;
- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;
- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т. ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;
- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;
- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;
- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждение, подведомственное исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;
- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;
- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;
- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;
- время государственной гражданской (муниципальной) службы, работы на должностях в исполнительных органах государственной власти (органах местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органах исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения.
42. В стаж работы также засчитывается, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:
- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;
- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
43. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения:
44. Не позднее одного месяца:
- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждения, подведомственного исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, исполнительных органов государственной власти (органов местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органов исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения (далее – социальные организации);
- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой (службы) в социальных организациях;
- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из социальных организаций, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;
- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;
- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в социальных организациях;
- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в социальных организациях;
- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.
45. Не позднее двух месяцев:
- со дня увольнения из социальных организаций, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;
- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.
Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.
46. Не позднее трех месяцев:
- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;
- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;
- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.
47. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
48. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.
49. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в социальных организациях:
- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;
- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;
- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;
- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);
- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из социальных организаций, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;
- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.
50. Стаж работы сохраняется также в случаях:
- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;
- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях.
51. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 4.7.1 - 4.7.5 Соглашения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.
52. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Соглашения.        
53. Работнику учреждения, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника учреждения может быть установлена премия по итогам календарного периода, конкретный размер которой устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения на основании предложений комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждений, созданной в учреждении.
54. Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания руководителем учреждения приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия.
55. Работникам учреждения, в случае выполнения важного или особо важного задания, на основании решения руководителя учреждения, может быть установлена премия за выполнение важного и особо важного задания. Конкретный размер премии устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.
56. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются.
57. При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.
58. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.
59. В состав комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения включается представитель первичной профсоюзной организации по предложению комитета первичной профсоюзной организации либо представитель иного представительного органа работников.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров

60.  Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией города Оби Новосибирской области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной Территориально-отраслевым соглашением, настоящим Положением.
Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального бюджетного  учреждения, утвержденной постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 06.11.2015 №  1157 "Об утверждении типовой формы трудовых договоров с руководителями  муниципальных  бюджетных (казенных)  учреждений, муниципальных унитарных предприятий, о признании утратившими силу постановления от 10.04.2006г.  № 145 и распоряжения от 01.07.2013г.  № 359р».
	61.	Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или положением об оплате труда работников учреждения.
Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником учреждения, в соответствии с приложением N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.
62.	Размеры должностных окладов руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением администрации города Оби Новосибирской области по группам по оплате труда руководителей.
63. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждений в размере на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
 	64. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется распоряжением администрации города Оби Новосибирской области по критериям, установленным в настоящем Положении. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения).
65. Группа по оплате труда руководителя учреждения устанавливается постановлением администрации города Оби Новосибирской области не чаще одного раза в год. 
66. Показатели отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей.
Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения города Оби «Забота»:
	Группа по оплате труда руководителей
	Численность обслуживаемого населения, чел.

	I
	2001 и более

	II
	1001-2000

	III
	501-1000

	IV
	до 500



Глава города Оби Новосибирской области:
· может относить учреждения к 1 группе по оплате труда руководителей исходя из объемных показателей деятельности данных учреждений их муниципальной значимости в деятельности по профилактике социального сиротства, оказанию срочной социальной помощи, социальной реабилитации инвалидов и социальному обслуживанию на дому;
· может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной в соответствии с пунктом 5.6.1.
	67. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной Территориально-отраслевым соглашением или настоящим Положением, и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.
	68. Выполнение руководителями учреждений, их заместителями, главными бухгалтерами дополнительной работы по совмещению и внутреннему совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности. Решения о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отношении руководителей муниципальных учреждений принимаются Главой города Оби Новосибирской области, заместителей руководителей и главных бухгалтеров – руководителями учреждений.
69. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.
[bookmark: sub_81]70. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения устанавливаются в Территориально-отраслевом соглашении, Положении.
[bookmark: sub_82]71. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины, должны быть проверяемы и измеримы.
72. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения для установления надбавки руководителю учреждения за качественные показатели эффективности деятельности: 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размер надбавки, % от должностного оклада

	1. Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения города Оби «Забота»

	1.1.
	Выполнение государственного задания (нарастающим итогом: I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год) при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.)
	- 95% и более
- от 90% до 94,9%
- от 85% до 89,9%
- от 80% до 84,9%
- менее 80%
	85
55
30
15
0

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону (отсутствие неисполненных в срок предписаний, представлений, замечаний со стороны органов государственного контроля (надзора) по итогам проведенных проверок)

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	




        25




0

	1.3.
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, в том числе реабилитационным, оргтехникой и иными  средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным требованиям
	Укомплектованность оборудованием, помещениями 100%

Укомплектованность оборудованием, помещениями менее 100%
	
15


0


	1.4.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг 
	Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг


Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов
Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев
	
50


5

0

	
	Итого по пункту 1.4
	до 55

	1.5.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале

Отсутствие регистрации и (или) своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	


         20



          0

	1.6.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие в учреждении стендов с актуальной информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о составе попечительского (наблюдательного) совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией.
 Наличие в учреждении официального интернет-сайта и его системное сопровождение. Обеспечение своевременного размещения информации о деятельности учреждения на официальных страницах учреждения в социальных сетях, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (госпабликах)
Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев
	




        15



20


0

	
	
	Итого по пункту 1.6.
	До 35

	1.7.
	Качество предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с муниципальным заданием
	Показатель определяется в зависимости от вида учреждения, в соответствии с п. 5.12.1. Положения:
от 65% до 100%
от 35% до 64%
менее 35%

	

50
30
0

	1.8.
	Своевременность  представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	
       35

         0

	1.9.
	Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания;
эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода


Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности
Отсутствие превышения средних потребительских цен на отдельные виды товаров по Новосибирской области, официально опубликованных Новосибирскстатом
Превышение средних потребительских цен на отдельные виды товаров по Новосибирской области
	


         35

0


10


0


	
	
	Итого по пункту 1.9.
	До 45

	1.10.
	Укомплектованность учреждения работниками, относящимися к основному персоналу
	Доля укомплектованности от 75% до 100%

Доля укомплектованности менее 75%
	25

0

	1.11.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, относящихся к основному персоналу
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников (

для иных специалистов и социальных работников - не реже, чем 1 раз в 3 - 5 лет)

Несоблюдение установленных сроков повышения квалификации работников
	

25

0

	1.12.
	Соблюдение целевого соотношения фонда оплаты труда основного и вспомогательного персонала учреждения
	Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 70 процентов

Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет от 60 до 69 процентов
	
35



0

	1.13.
	Эффективность управленческой деятельности <*>
	
	23

	1.14.
	Рост средней заработной платы по учреждению в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года без учета повышения заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Да

Нет
	10

0

	1.15.
	Участие в конкурсах социально значимых проектов  
	Получение грантов(субсидий) по итогам участия в конкурсах социально значимых проектов 

Участие в конкурсах:
-всероссийский уровень;
-региональный уровень;
-муниципальный уровень
	

30


         15
10
5


	
	
	Итого по пункту 1.15
	до 60

	1.16.   
	Организация мероприятий для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация реабилитационных программ в учреждении

Отсутствие реализации реабилитационных программ в учреждении
	
35

0

	1.17.
	Выполнение учреждением квоты по приему на работу инвалидов (в случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 № 45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области»)
	Квота по приему на работу инвалидов выполняется

Квота по приему на работу инвалидов не выполняется
	10


0

	1.18.
	Достижение результатов, установленных планом мероприятий («дорожной карты»), направленных на развитие конкуренции в Новосибирской области
	Достигнуты значения, установленные постановлением Губернатора Новосибирской области от 20.12.2019 № 287
Не достигнуты значения, установленные постановлением Губернатора Новосибирской области от 20.12.2019 № 287
	
10


0

	1.19.
	Наличие информационных материалов о деятельности учреждения, направленных в управление по вопросам общественности для размещения в сети Интернет, и получивших положительный отзыв
	Наличие информационных материалов



Отсутствие информационных материалов
	10




0


	1.20.
	Обеспечение размещения на информационном ресурсе ССТУ.РФ информации о результатах рассмотрения обращений, поступивших в учреждение
	Обеспечение своевременного (ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным) и полного размещения на информационном ресурсе ССТУ.РФ информации о результатах рассмотрения обращений, поступивших в учреждение
	10

	
	
	Несвоевременное и (или) неполное размещение на информационном ресурсе ССТУ.РФ информации о результатах рассмотрения обращений, поступивших в учреждение
	0

	Итого по разделу 3
	до 618


* Не назначается в случаях:
- наличия конфликтных ситуаций в коллективе (обоснованных обращений работников учреждения в министерство, администрацию, другие органы);
- нарушения сроков (низкого качества) выполнения приказов, поручений, заданий министра труда и социального развития Новосибирской области, Главы города Оби Новосибирской области или уполномоченных должностных лиц министерства, администрации;
- непредоставления, предоставления неполной, некачественной отчетности и информации в министерство, администрацию;
- нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверок и ревизий;
- применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания;
- неудовлетворительной оценки деятельности учреждения по итогам заседания балансовой комиссии;
- несохранения достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников учреждения и уровнем средней заработной платы в Новосибирской области (в случае если работники учреждения относятся к категориям работников, определенным Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»).
73.  Показатели качества предоставления муниципальных услуг (выполнения работ), в соответствии с муниципальным заданием, в зависимости от вида учреждения

Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения города Оби «Забота»
	Показатель
	Значение показателя
	Размер стимулирующей выплаты руководителю учреждения, % от должностного оклада

	Доля граждан, получивших социальные услуги, от общего числа обратившихся в учреждение граждан за отчетный период
	от 65% до 100%
от 35% до 64%
менее 35%
	50
30
0



74. Комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданная в администрации города Оби Новосибирской области, ежеквартально оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения, которые устанавливаются распоряжением администрации города Оби Новосибирской области.
[bookmark: sub_84][bookmark: sub_90]75. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются распоряжением Главы города Оби Новосибирской области по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава города Оби Новосибирской области в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения на основании предложений комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданной в администрации. 
[bookmark: sub_93]76. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений устанавливаются распоряжением Главы города Оби Новосибирской области, в случае выполнения важного или особо важного задания. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением главы города Оби в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.
77. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются.
[bookmark: sub_94]78. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за продолжительность непрерывной работы руководителям учреждений устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в Территориально-отраслевом соглашении, в Положении. 
[bookmark: sub_92]79. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:
1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее - оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;
2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;
4) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
5) возникновения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, чрезвычайной ситуации в учреждении по вине руководителя учреждения.
80. При наличии случаев, определенных абзацами 1-5 пункта 5.19. Положения, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов.
[bookmark: sub_95][bookmark: sub_96]81. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной Территориально-отраслевым соглашением, Положением. 
82. Условия установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктами 4.2-4.12 настоящего Положения.
83. Глава города Оби Новосибирской области устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом рекомендаций комиссии по установлению ежемесячных стимулирующих выплат (далее – комиссия), на основании качественных показателей деятельности учреждений в соответствии с Положением о комиссии (Приложение 2).
84. В состав комиссии входят: заместитель главы администрации города Оби Новосибирской области и представители отдела социального обслуживания, отдела труда, управления экономического развития, промышленности и торговли. (приложение 3).
[bookmark: sub_102]Для установления ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю в комиссию учреждением предоставляется информация о выполнении качественных показателей деятельности учреждения 

6. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений

[bookmark: sub_98]85. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в Территориально-отраслевом соглашении, в Положении в размере:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников, раз

	1
	5

	2
	4,5

	3
	4

	4
	3,5



[bookmark: sub_99][bookmark: sub_100]86. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в Территориально-отраслевом соглашении, в Положении в размере:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников, раз

	1
	4

	2
	3,6

	3
	3,2

	4
	2,8



87. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).
[bookmark: sub_101]88. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения "Сведения о численности и заработной плате работников", утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

[bookmark: sub_104]7. Заключительные положения
89.  На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».
90. Руководители учреждений:
- устанавливают работникам учреждений нормированные задания;
- используют экономию фонда оплаты труда, полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численности и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы других работников, в том числе, в приоритетном порядке, работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
91. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области (в случае его заключения), с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 07 декабря 2017 № 38-П, от 11 апреля 2019 № 17-П и от 16 декабря 2019 № 40-П.

________________________








Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации города Оби
Новосибирской области
от 25.07.2025 № 807

Положение
о комиссии по установлению
 ежемесячных стимулирующих выплат 

[bookmark: sub_3]1. Общие положения

Комиссия по установлению ежемесячных стимулирующих выплат (далее - комиссия) создается с целью выработки обоснованных рекомендаций по установлению размера ежемесячных стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области (далее - учреждения) на квартал, в пределах фонда оплаты труда учреждения.
Рекомендации по установлению размера ежемесячных стимулирующих выплат руководителям учреждений вырабатываются комиссией на основании анализа информации о выполнении качественных показателей деятельности учреждений за квартал, предшествующий кварталу, на который устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты руководителям учреждений (далее - стимулирующие выплаты).
В исключительных случаях, по решению Главы города Оби Новосибирской области, стимулирующие выплаты могут быть установлены на основании анализа информации о выполнении качественных показателей деятельности учреждений за иной период.
Размеры стимулирующих выплат могут быть пересмотрены в течение периода, на который они установлены. Решение об изменении размеров стимулирующих выплат в течение периода, на который они установлены, принимается Главой города Оби Новосибирской области.
[bookmark: sub_4]
2. Критерии оценки

Критерии оценки результатов деятельности учреждений определены качественными показателями деятельности учреждений для установления стимулирующих выплат, в соответствии с пунктом 5.12 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области. 

[bookmark: sub_5]3. Порядок работы комиссии

Для установления стимулирующих выплат в комиссию учреждением предоставляется информация о выполнении качественных показателей деятельности учреждения до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 
Члены комиссии вправе до заседания комиссии знакомиться с представленными учреждениями на бумажном носителе и в электронном виде сведениями о выполнении качественных показателей деятельности, которые планируются к рассмотрению на заседании.
Комиссия в течение пяти рабочих дней принимает решение о размере стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии решающим является голос председателя или его заместителя, председательствующего на заседании комиссии. 
Принятие решения оформляется протоколом комиссии, который подписывается председателем, а в его отсутствие заместителем председателя комиссии, и всеми членами комиссии, участвовавшими в заседании.
На основании данного протокола отдел социального обслуживания администрации города Оби разрабатывает проект распоряжения об установлении стимулирующих выплат руководителю, который направляется Главе города Оби Новосибирской области.
Внеочередные заседания комиссии проводятся по решению Главы города Оби Новосибирской области.
При разработке рекомендаций по установлению стимулирующих выплат комиссия учитывает:
[bookmark: sub_3002]ограничение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) соответствии с пунктом 53 постановления администрации города Оби Новосибирской области от 08.11.2018 № 1118 «Об установлении системы оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области».
____________________








































Приложение 3
УТВЕРЖДЕН
постановлением
администрации города Оби
Новосибирской области
[bookmark: _GoBack]от 25.07.2025 № 807

Состав
комиссии по установлению ежемесячных стимулирующих выплат

	
		Председатель комиссии
	-
	заместитель главы администрации, начальник управления образования и культуры администрации города Оби Новосибирской области


	Заместитель председателя комиссии

Секретарь комиссии 
	-



-
	начальник отдела труда и социального обслуживания администрации города Оби Новосибирской области

консультант отдела труда и социального обслуживания администрации города Оби Новосибирской области  


	Члены комиссии:

	-

-


-
	первый заместитель главы администрации, начальник управления
начальник управления экономического развития, промышленности и торговли администрации города Оби Новосибирской области
главный специалист отдела труда и 
социального обслуживания администрации города 
Оби Новосибирской области

	
	
	






_________________
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